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Liebe Mitglieder des SOPRA e.V.,

Der Vereinsvorstand wiinscht ein frohes, gesundes und erfolgreiches neues Jahr! — voller
Chancen, Herausforderungen und Méglichkeiten, in dem Sie Ihre Ziele mit Elan und Zuversicht
verfolgen kénnen.

Passend zum Jahresauftakt haben wir in dieser Ausgabe wieder spannende Highlights fiir Sie:
Am 3. Februar 1adt das Marie Jahoda Center for international Gender Studies (MaJaC) zum
,Gender_Wissen in der Praxis-Tag"“ ein. Erfahren Sie mehr Gber berufliche Perspektiven im
Bereich Gender Studies, tauschen Sie sich mit Expert*innen aus und kniipfen Sie neue Kontak-
te. AuRerdem sollten Sie sich den 29. April vormerken. Mit unserer Veranstaltung zum Gesund-
heits- und Sozialsektor als Leitbranchen in NRW soll ein fiir Sozialwissenschaftler_innen be-
sonders wichtiges zukunfstrachtiges Beschaftigungsfeld in den Blick genommen werden. Wir
diskutieren mit ausgewiesenen Reprasentanten aus wichtigen Kernbereichen dieses Sektors
Uber aktuelle Entwicklungen sowie Chancen und Beschaftigungsmoglichkeiten fir Sozialwis-
senschattler.

Auch im Bereich Stellenausschreibungen starten wir vielversprechend ins neue Jahr: Von einer
Anstellung im Projektmanagement im Kreis Soest sowie zu einer Fiihrungsposition im Bereich
Teilhabe und Soziales in Stuttgart — es lohnt sich, einen Blick darauf zu werfen.

Wir freuen uns darauf, auch in diesem Jahr gemeinsam mit Ihnen den Austausch sowie die
Praxis in den Sozialwissenschaften zu férdern und spannende Projekte zu gestalten!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Jorg-Peter Schrapler
(Vorsitzender)

Veranstaltungshinweise

03.02.2025, 10:00 -  Gender Wissen in der Praxis-Tag

15:30 Uhr, Prasenz,
Universitatsstr. 105  Impulse und Erfahrungsberichte sowie anschlieRendes Networking zu
Arbeitsfeldern im Bereich Gender_Wissen

29.04.2025, 16:00 -  SAVE THE DATE: Gesundheits- und Sozialsektor als Leitbranchen
18:30 Uhr, Prasenz, und Beschiftigungsfeld in NRW

GD 04/520 Eine Veranstaltung von SOPRA e.V. mit spannenden Referent*innen
und Podiumsgasten aus dem Gesundheits- und Sozialsektor NRW mit

anschlieRenden Raum flr Diskussion und Austausch.

Weitere Informationen folgen!

Stellenausschreibungen

Mitarbeiter*in im Projekt— und Regionalmanagement (Teilzeit) zur Umsetzung der Regiona-
len Entwicklungsstrategie in der Férderperiode 2023-2028 im 6stlichen Teil des Kreises Soest.
Bewerbung bis: 07.03.2025.

Stellvertretende Leiter*in (Vollzeit) des Referats Teilhabe und Soziales im Kommunalverband
Jugend und Soziales Baden-Wdrttemberg in Stuttgart. Bewerbung bis: 09.02.2025.

Mitmachen

Wir beteiligen uns zurzeit an verschiedenen Veranstaltungsformaten. So unterstltzen wir bei-
spielsweise das Praktikumsburo der Fakultat bei seiner Veranstaltungsreihe ,Quo Vadis? Be-
rufsfelder fir Sozialwissenschaftlersinnen". Hier konnen Sie sich gerne mit uns sowie den sich
vorstellenden Absolvent*innen in einem lockeren Rahmen austauschen. Dariber hinaus for-
dern wir den Gender_Wissen in der Praxis-Tag sowie weitere praxisbezogene studentische
Projekte auf Anfrage.

Sie sind bereits erfolgreich in den Beruf gestartet und wiirden lhre Erfahrungen mit aktuellen
Studierenden teilen oder studieren selbst noch und méchten mit unseren Absolvent*innen ins
Gesprach kommen? Dann freuen wir uns sehr tiber eine kurze E-Mail an

sopra@sowi.rub.de!

Wenn Sie die News-Mails von SOPRA nicht erhalten mochten, schreiben Sie uns einfach eine
kurze E-Mail unter sopra@sowi.rub.de. Die News-Mails werden nicht &fter als einmal im Monat
versendet.


https://leader-5verbund.de/wp-content/uploads/2025/01/Stellenanzeige-Regionalmanagement.pdf
https://kvjs.bewerbung.dvvbw.de/2324-stellvertretende-leitung-des-referats-teilhabe-und-soziales-m-w-d/de/job.html
mailto:sopra@sowi.rub.de
mailto:sopra@sowi.rub.de
https://www.sowi.ruhr-uni-bochum.de/mam/genderstudies/praxis/plakat_praxis-tag_wise_2425.pdf
https://www.sowi.ruhr-uni-bochum.de/mam/praktika/quo_vadis_ws24_25.pdf

