Ergebnisse der Befragung von Hochschulratinnen und Hochschulriten

1. Zusammensetzung

Statusgruppe der internen Hochschulratsmitglieder

1,10% B Professoren

B Wissenschaftliches

Personal
H Nichtwissenschaftliches

Personal
I Studierende

Andere

Herkunft der externen Hochschulratsmitglieder

W Wissenschaftliches Personal

H Interessengruppen

m Wirtschaft

andere Tatigkeiten

N =137




Geschlecht der Hochschulratsmitglieder

B mannlich

= weiblich

N =226

2. Arbeitsstrukturen

Wie haufig tritt der Hochschulrat im Jahr zusammen?
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Verfiigt Ihr Hochschulrat liber eigenstandige Unterstiitzungsstrukturen?

HJa

5,30%

B Wird vom Rektorat
ibernommen

M Nein

Weil nicht

N =227

Wie schidtzen Sie die Arbeit dieser Unterstiitzungsstrukturen ein?

M sehr hilfreich

M eher hilfreich

m eher nicht hilfreich

gar nicht hilfreich

N=191




Wie gut fiihlen Sie sich liber Prozesse in lhrer Universitat informiert?

W sehr gut

M eher gut

1,80%

M eher schlecht
sehr schlecht
N =223

3. Rollenbilder und Universititsbild

Was sind aus lhrer Perspektive die wichtigsten Aufgaben und Ziele von Universititen? Wie wichtig schdtzen
Sie die folgenden Aufgaben und Ziele ein?

eher willig
sehr eher _ _
o L uriwich- Ui ch- N
wichtig wichtig )
tig tig

Forschung, die innerwissenschaftlichen Giitekriterien 774%  20,8% 1,3% 0,4% 226
entspricht

Forschung, die auBerhalb der Wissenschaft verwertbar ist 36,7% 513%  11,9% 0% 226
Internationale Vernetzung 55,5%  39,6% 4,8% 0% 227
Forderung wissenschaftlichen Nachwuchses 86,8% 10,5% 2,6% 0% 228

Wissenschaft vorbereitet
Lehre, die Studierende auf das Berufsleben auSerhalb der 64,9% 30,3% 4,8% 0% 228

Wissens- und Technologietransfer 36,1% 59,5% 3,5% 0,9% 227
Woeiterbildung 22.9% 52,0% 22,9% 2,2% 223

Verbindung von Wissenschaft und Praxis 33,9% 551% 10,6% 0,4% 227

Gleichstellung der Geschlechter 33,6% 38,9% 20,4% 7,1% 226




Welche Ziele, Eigenschaften und Tdtigkeiten zeichnen aus lhrer Sicht einen guten Wissenschaftler aus? Wie

wichtig sind folgende Ziele, Eigenschaften und Tatigkeiten?

Kritische Reflexionin der eigenen Disziplin

Veroffentlichen von Monographien

Verdffentlichen von Publikationen in begutachteten
Zeitschriften

Einwerben von Drittmitteln

Ausbilden wissenschaftlichen Nachwuchses
Engagement in der akademischen Selbstverwaltung

Gesellschaftliche Interessen in der Uni itdt vertreten

Die Zusammenarbeit zwischen Universitdten und Wirtschaft
fordern

Entscheidungen der Universitdtsleitung bestitigen
Interessen der Universitit auBerhalb der Universitit
vertreten

Beratung der Universitdtsleitung

Kritik von Entscheidungen der Universitédtsleitung

Externen Sachverstand in die Uni einbringen
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4. Wirkungen von Hochschulriten

In der Diskussion um Hochschulrdte werden verschiedene Ziele und Erwartungen genannt, die mit dem

Gremium verbunden werden. Inwieweit wurden diese Ziele und Erwartungen an lhrer Universitat bereits
erfiillt?

weit- eher _
eher . gar nicht
gehend ) nicht )
werwirk- werwirk- N
werwirk- ) werlrk- )
) licht ) licht
licht licht

Gewinn externen Sachverstands 46,6%  452% 6,8% 1,4% 221

Verbesserte AuRenwirkung der Hochschule 164%  54,5% 254% 3,8% 213

Bessere Stellung im Wetthewerb um Sponsoren und 6,0% 348% 46,8% 12,4% 201
Drittmittel

stirkung der Reformfihigkeit der Hochschule 16,1% 54,6% 24,3% 5,0% 218
Vernetzung mit anderen gesellschaftlichen Institutionen 11,8% 476% 34,0% 6,6% 212

Ausgewogenheit der Entscheidungen 88% 706% 157% 4,9% 204
Effektive Kontrolle der Umsetzung von Entscheidungen 99% 424% 374% 10,3% 203

Verbesserte Entwicklung strategischer Ziele 29,0% 50,7%  16,7% 3,6% 221
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