
     

 

 

Studieren und gleichzeitig interessante Aufgaben in einem kommunalen Unternehmen übernehmen? 
Bei Entsorgung Herne ist dies möglich. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

                  eine*n Werkstudierende*n (w/m/d)                                 
im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden in den folgenden Bereichen: 

Betriebliches Gesundheits- und Eingliederungsmanagement: 

• Ansprechstelle für BEM-Berechtigte  

• Erarbeitung und Bereitstellung von gesundheitsrelevanten Daten und Statistiken 

Betriebliche Gesundheitsförderung: 

• Unterstützung und Mitwirkung bei bestehenden BGF-Angeboten 

Personalentwicklung: 

• Inhaltliche und administrative Begleitung des Personalentwicklungsprojektes #EHZukunft 

Administrative Aufgaben: 

• Administration der Mitarbeiter*innen-App MIA, inkl. Ansprechstelle für die Beschäftigten  

Unsere Arbeit ist interessant und abwechslungsreich. Wir sind ein kommunales Unternehmen im Kon-

zern der Stadt Herne, verantwortlich für die Abfallwirtschaft, Stadtsauberkeit und Winterdienst in unserer 

Stadt.  

Sie sind in einem Studium mit Anknüpfungspunkten zum Thema Gesundheitsmanagement einge-

schrieben? Sind verlässlich und verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative? Dann suchen wir ge-

nau Sie.  

Wir bieten Ihnen:  

• die Möglichkeit, das Betriebliche Gesundheitsmanagement einer vielfältigen Organisation mit 

über 200 Mitarbeitenden kennenzulernen 

• in einem interdisziplinären Arbeitsteam (Arbeitsschutz, Gesundheitsmanagement, Personal-

entwicklung) mit vielen Schnittstellen innerhalb der kommunalen Welt zu arbeiten  

• einen Gestaltungsspielraum um auch eigene Ideen umzusetzen  

• Flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit  

• einen auf 12 Monate befristeten Arbeitsvertrag mit einer Wochenarbeitszeit von maximal 19,5 

Stunden (Werkstudent*in)  

• eine Vergütung nach Entgeltgruppe 3 TVöD (Studiengang Bachelor) bzw. Entgeltgruppe 6 

TVöD (Studiengang Master)  

Für fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Natalie Urban (02323/16-4370) und für personalwirtschaftliche 

Fragen Frau Sabine Böcker (02323/16-4324) oder Frau Tina Goyk (02323/16-4398) zur Verfügung. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im Rah-

men der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind will-

kommen. Sie haben Interesse? Dann schicken Sie noch heute Ihre Bewerbung bis 15.05.2024 an Ent-

sorgung Herne, Bereich Personal, Südstr. 10, 44625 Herne, oder per Mail an bewerbung@entsor-

gung.herne.de. Bitte sehen Sie von kostenintensiven Bewerbungsmappen ab, da sämtliche Bewer-

bungsunterlagen einbehalten und nach Abschluss des Besetzungsverfahrens datenschutzkonform 

vernichtet werden.  


