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Laut Definition handelt es sich bei dem Bereich Personal[esen um einen Bereich
der Betriebs[irtschaftslehre, der alle Aufgaben umfasst, die durch den
Produktionsfaktor Arbeit im je[eiligen Unternehmen anfallen. Dabei lassen sich die
beiden Hauptbereiche Personalver[altung und Personalfʳhrung unterscheiden.
Insgesamt ist die Ressource ƊPersonalƈ eine der [ichtigsten im Unternehmen und
hat einen direkten Einfluss auf dessen Erfolg.
 
WaW iWX eigeRXlich AVbeiX im PeVWSRal[eWeR?
 
Bei der Arbeit im Personal[esen geht es so[ohl um die Fʳhrung und Betreuung des
Personals, [obei Mitarbeiterbedʳrfnisse und Unternehmensinteressen
ʳbereinstimmen sollten. Dabei handelt es sich um ein [eites Berufsfeld mit vielen
unterschiedlichen Teilbereichen, [ie ^.B. Personalent[icklung, Recruiting,
Personalcontrolling oder Personalbetreuung.
 
VSVaYWWeX^YRgeR fʳV deR BeVYf im PeVWSRal[eWeR
 
Hʞufig beginnt die Karriere im Bereich Personal mit einem Studium aus Bereichen
[ie So^iologie/ So^ial- oder Wit^schafts[issenschaften oder Ps]chologie. Um
Deine Berufschancen ^u steigern, sollten deine Deutsch- und Englischkenntnisse
auf einem sehr hohen Niveau sein. Auch internationale Erfahrungen ^ʞhlen ^u den
Erfolgskriterien, so[ie Pra\iserfahrungen in Form von Praktika [ʞhrend und nach
dem Studium. Zudem solltest Du Soft Skills, [ie beispiels[eise eine ausgeprʞgte
Kommunikationsfʞhigkeit, ein hohes Ma� an Sensibilitʞt und Feingefʳhl, so[ie eine
gute Menschenkenntnis und ein selbstsicheres Auftreten mitbringen. Fʳr
Hochschulabsolventen bietet sich neben dem direkten Einstieg auch die
Mʯglichkeit, als Trainee in das Personal[esen ein^usteigen.

 
Welche BeVYfe eV[aVXeR Dich?
 
Aufgrund der Breite des Berufsfeldes gibt es auch eine Viel^ahl an mʯglichen Berufen. Im Bereich der Personalver[altung steht das ge^ielte
Recruiting von Fachkrʞften, so[ie das Active Sourcing, bei dem man ge^ielt nach geeigneten Be[erbern sucht, im Vordergrund. Im HR-
Consulting geht es um die Personalberatung. Dabei agiert man unabhʞngig und berʞt Unternehmen hinsichtlich der strategischen
Rekrutierung von geeignetem Personal. Eine [eitere Mʯglichkeit bietet die Arbeit als Personaldisponent. Dieser nimmt die Rolle des
Vermittlers ^[ischen Unternehmen und Jobsuchenden ein. Diese Tʞtigkeit [ird vor[iegend in Personaldienstleistungsunternehmen
ausgefʳhrt. Au�erdem fallen Aufgaben [ie die Planung von Personaleinsat^ und Personalent[icklung in diesem Bereich an.
 
Be^Yg ^Ym SS[i-SXYdiYm
 
Als So^ial[issenschaftler_in verfʳgst Du ʳber einige [ichtige Fʞhigkeiten, die im Personal[esen [ichtig sind. Zum einen besit^t Du die
Fʞhigkeit ^um kon^eptionellen und strukturierten Denken. Weiterhin [irst Du innerhalb Deines Studiums darauf vorbereitet
organisationsso^iologische Probleme ^u anal]sieren, so[ie Lʯsungsstrategien fʳr diese ^u ent[ickeln. Zudem verfʳgst Du ʳber ein
ausgeprʞgtes Verstʞndnis von Hierarchiestrukturen.

"ICH M±CHTE 
MIT MENSCHEN
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