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Nach der Definition beinhaltet ein beratender Konte\t immer mindestens ^[ei
Personen von der sich eine Person beraten lʞsst. Mittelpunkt des Gan^en bildet
immer ein Problem, [elches gelʯst [erden soll. 
Gan^ [ichtig: Die Be^iehung der Agierenden ist frei[illig und ^eitlich befristet.
ɸ
WaW iWX eigeRXlich eiR(e) BeVaXeV_iR?
ɸ
In diesem Beruf agiert man vor allem als e\terne(r) Beobachter_in, [elche(r)
klienten^entriert aber auch institutionen^entriert berʞt. Klienten^entrierte Beratung
meint, dass Ein^elpersonen ^u Karrierefragen, Studien etc. beraten [erden.
Institutionen^entrierte Beratung sind eher Gruppenpro^esse und Teamgesprʞche,
[elche von dem/der e\ternen Berater_in moderiert [erden. 
Man kann Fort- und Weiterbildungsma�nahmen da^u ^ʞhlen, aber auch Supervision
oder begleitende organisatorische Verʞnderungspro^esse. 
ɸ
VSVaYWWeX^YRgeR fʳV deR BeVYf alW BeVaXeV_iR
ɸ
So^iologische Beratung beinhaltet sehr hʞufig Methoden- und
Statistikkompeten^en. Da viel mit Kunden interagiert [ird, sind kommunikative
Fʞhigkeiten (auch in Englisch) ein Muss, aber auch persʯnliche Kompeten^,
Gesprʞchs- und Verhandlungstechniken und Konflikt- so[ie Krisenmanagement
gehʯren ^u den Vorausset^ungen. Auch Nebentʞtigkeiten und Nebenstudien
[erden gern gesehen, da man hier [eitere Kompeten^en erlangen kann. 
Gerade ps]chologisches Wissen ist hilfreich, um in diesem Feld tʞtig ^u sein. Auch
[irtschafts[issenschaftliche oder pʞdagogische Kenntnisse sind, je nach Branche,
hilfreich. 

 
Welche BeVYfe eV[aVXeR Dich?
 
Spe^ialisiert man sich eher in der klienten^entrierten Beratung so arbeitet man hʞufig in Bereichen [ie der Berufs- oder Studienberatung, der
Karriereberatung oder in der Beratung fʳr Selbsthilfegruppen.
Spe^ialisiert man sich in der institutionen^entrierten Beratung so findet man sich hʞufig in der Organisations- und Unternehmensberatung,
EDV-Beratung, Politikberatung oder in der Methodenberatung [ieder. Viele Berater_innen kombinieren allerdings mehrere Berufsfelder
miteinander. 
ɸ
Be^Yg ^Ym SS[i-SXYdiYm
ɸ
Gesellschaftliche Situationen, ob im Betrieb oder in einem anderen S^enario, sind von Menschen gemacht und auch durch diese
verʞnderbar. Eine so^iologische b^[. so^ial[issenschaftliche Sicht bei der Beratung hilft, die Grundlagen so[ie Strukturen von Situationen
^u erkennen und ge^ielt Problemherde heraus^ustellen.
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