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Das Berufsfeld des Personal[esens beinhaltet alle Handlungsfelder, die mit dem
ge^ielten Einsat^ von Personal in einem Unternehmen stehen. Dabei [ird in die ^[ei
Bereiche Personaleinfʳhrung und Personalver[altung unterschieden, die sich
[eiter untergliedern lassen.
 
WaW machX ein PerWonaler? 
 
Aufgrund des breiten Aufgabenspektrums, gibt es viele verschiedene Personaljobs,
die somit auch gan^ unterschiedliche Aufgaben umfassen. Die Personaleinfʳhrung
stellt einen [ichtigen Bestandteil des Personalmanagements dar und set^t sich aus
den Bereichen der Personalent[icklung so[ie der Personalplanung ^usammen. 
ɸ
Die Personalent[icklung befasst sich dabei mit den Bereichen der
Weiterbildung der Mitarbeiter. Zu den Aufgaben in diesem Bereich gehʯren die
Organisation und Durchfʳhrung von Coachings oder Umschulungen der Mitarbeiter
in einem Unternehmen. 
ɸ
In der Personalplanung geht es hauptsʞchlich um die die Anal]se des
^ukʳnftigen Personalbedarfs eines Unternehmens. Hierbei [ird ^um einen die
Personalplanung verschiedener Fachabteilungen und Betriebsgruppen betrachtet,
aber auch die Karriereplanung ein^elner Mitarbeiter beleuchtet.
 
Der Bereich der Personalver[altung befasst sich vor allem mit der Ab[icklung
administrativer Aufgaben im Personal[esen. Dabei fallen Aufgaben [ie die
Erstellung und Ver[altung von Personalakten oder die Ab[ickelung von
Abrechnungen an. 
Unterteilt ist dieser Bereich in die Einheiten Personalbeschaffung; in deren
Aufgabenbereich die Beset^ung offener Stellen fʞllt, Personaleinsat^; die
Organisation der Einteilung der Arbeitskrʞfte auf die verschiedenen Tʞtigkeiten in
einem Unternehmen so[ie die das Entgeltmanagement, bei dem Mitarbeitende mit
der Entlohnung der Angestellten beschʞftigen. 
 
 

"MITARBEITER
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Welche VoraYWWeX^Yngen fʳr den Job im PerWonal[eWen gibX eW?
 
Neben einem abgeschlossenen Studium in (Wirtschafts) Ps]chologie, So^ial[issenschaft, BWL, Kommunikations[issenschaft,
Er^iehungs[issenschaft, Wirtschafts[issenschaften, Personal[esen oder Er^iehungs[issenschaften, sind ausgeprʞgte Soft Skills sehr
gefragt. Personaler sollten ʳber Kommunikationsgeschick, Teamfʞhigkeit und Verhandlungssicherheit verfʳgen, um
Personalentscheidungen treffen ^u kʯnnen. 
 
 
Be^Yg ^Ym So[i-SXYdiYm
 
Innerhalb deines So[i Studiums bieten sich einige Mʯglichkeiten, um Wissen im Personalbereich ^u sammeln. Beispiele dafʳr sind die
Vorlesung und Seminare im Bereich der Personalps]chologie.
 
 
 
 


