
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, 
fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Koordinations- und Forschungsstelle 
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung zwei 

studentische Hilfskräfte (w/m/d),  
 

Die KoFo ist eine landesweit agierende zentrale Betriebseinheit an der UDE und die Geschäftsstelle 
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW. Von hier aus werden Tagungen und 
Workshops organisiert, Hochschulen und Wissenschaft unter Genderaspekten erforscht, Publikationen 
veröffentlicht, Datenbanken gepflegt und der Austausch der Frauen- und Geschlechterforschenden in 
NRW gefördert. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Unterstützung der Koordinations-und Forschungsstelle bei den Arbeitsbereichen Vernetzung und 
Wissenstransfer (s. https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/koordinations-forschungsstelle/kofo-ueber-uns) 
 
Dazu gehören u. a. diese Aufgaben: 
 

 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
 Unterstützung beim Mitgliedermanagement 
 Unterstützung bei Textlektorat und Redaktion von Veröffentlichungen 
 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit (insbesondere Social Media) 
 Literatur- und Quellenrecherchen 

 
Ihr Profil: 

 Immatrikulation an einer deutschen Hochschule, vorzugsweise in einem sozial-, kultur- oder 
geisteswissenschaftlichen Studiengang 

 Interesse an Geschlechterforschung 
 Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 Eigenständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Office-Programmen  
 Erfahrungen mit Content Management Systemen (vorzugsweise Typo3), bzw. Bereitschaft sich 

darin einzuarbeiten 
 
Besetzungszeitpunkt: sofort 
 
Vertragsdauer: ab sofort bis zum 30.12.2024 mit der Option auf Verlängerung 
 
Arbeitszeit: 19 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 30.06.2023 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 

 



Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an Frau Dr. Kortendiek, E-Mail  
office-kofo@uni-due.de. 
 
 
www.uni-due.de 

                                            
 


