
Pflicht-Praktikum Social Media (m/w/d) 

Praktikumsdauer 3-6 Monate / Vollzeit · Bochum (Standort) 

WAS SIND DEINE AUFGABEN? 

Hast du Lust deine Leidenschaft für Social Media voll auszuschöpfen und Teil eines fantastischen 

Teams zu werden? Während des Praktikums kannst du deine kreativen Ideen in die Tat 

umsetzen und dich auf den verschiedenen Plattformen wie Instagram, TikTok und YouTube 

austoben.  

• Entwicklung und Erstellung von Social-Media-Beiträge, wie Postings, Storys und 
Kurzvideos für unsere verschiedenen Kanäle 

• Videobearbeitung und -schnitt für unsere Videos 
• Redaktionelle Umsetzung von kurzen Texten 
• Unterstützung des Teams bei der Organisation von Social-Media-Aktivitäten wie z. B. 

Community Management 

Du möchtest schon mal einen ersten Eindruck von uns bekommen? Kannste haben: auf unserer 
Karriereseite oder unserem Instagram-Kanal. 

WAS BRINGST DU MIT? 

• Du bist mitten im Studium Grafikdesign, Medienkommunikation, Journalismus oder 
ähnlichen Bereichen – und jetzt auf der Suche nach einem Pflicht-Praktikum 

• Erste Erfahrungen in der Erstellung von Social-Media-Posts und Grafikdesigns mit Canva 
• Kenntnisse in der Videobearbeitung mit Adobe Premiere Pro oder vergleichbaren Tools 
• Kreativität und Fähigkeit, visuelle Inhalte zu konzipieren und umzusetzen 
• Kenntnisse in Social-Media-Strategien oder -Trends sind von Vorteil 
• Du erfüllst nicht alle Anforderungen, aber brennst für die Aufgaben? Dann bewirb dich 

trotzdem und wir klären gemeinsam im Gespräch, ob es passt! 

WAS BIETEN WIR DIR? 

• Einen Arbeitsplatz im top-modernen Büro im Herzen Bochums  
• Einblicke in die Social-Media-Strategien und -Aktivitäten einer dynamischen Redaktion 
• Möglichkeit, praktische Erfahrungen in den Bereichen Grafikdesign und Videoschnitt zu 

sammeln 
• Möglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen und umzusetzen 
• Flexible Arbeitszeiten und einen guten Mix aus mobilem Arbeiten und Büro-Action 
• Eine monatliche Vergütung zwischen 800 € und 1.000 €, je nach Vorerfahrung 

 

• Ein gut funktionierendes Team mit netten Kolleg:innen, die mit Leidenschaft und Drive bei 
der Sache sind und gemeinsam zum nachhaltigen Wachstum unseres Unternehmens 
beitragen wollen. 

• Einen offenen und regelmäßigen Austausch mit deiner Führungskraft, die die persönliche 
Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen immer im Blick hat, darüber hinaus fachliche 
Weiterbildungen je nach Bedarf. 

• Vielfältige Vorteile durch den Bertelsmann-Hintergrund: Mitarbeiterrabatte, betriebliche 
Altersvorsorge, Jobrad … 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! Bewirb dich jetzt bei Sarah (Social-Media-
Manager) und Franziska (Manager People & Culture) und werde Teil unseres Teams. Für die 
Arbeitswelt von morgen. 



 

ÜBER UNS? 

„Jeder Mensch verdient den bestmöglich passenden Job und Arbeitgeber“ – jeden Tag setzen wir 

alles daran, diese Mission Realität werden zu lassen. Mit unseren Portalen Ausbildung.de, 

MeinPraktikum.de und Trainee.de ermöglichen wir es pro Jahr mehreren Millionen junger 

Menschen, den passenden Berufseinstieg zu finden. 

Damit sind wir Vorreiter für digitales HR-Marketing und -Recruiting junger Zielgruppen - und mit 

inzwischen etwa 140 Mitarbeiter:innen eine der am dynamischsten wachsenden Digitalfirmen im 

Ruhrgebiet. Seit 2015 gehören wir zum Bertelsmann-Konzern und verbinden so die Agilität und 

Kultur unserer Start-up-Herkunft mit solidem Konzern-Backing. 

Du möchtest mehr über uns und unsere Arbeitskultur erfahren? Dann schau' auf unserer 

Karriereseite oder unserem Instagram–Kanal vorbei! 

 


