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Stellenausschreibung 

Die Fakultät für Sozialwissenschaft sucht für das Lore-Agnes-Projekt „Handlungsfeld 
Heterogenität: Studentische Bedarfe an eine gender- und diversitätsgerechte Lehre im 
Fokus“ eine*n 

studentische*n Beschäftigte*n (w/m/d) 
(Vergütung als SHK (8 Std./W) oder WHB (6 Std./W))   

 
Das Lore-Agnes-Projekt zielt auf die Erhebung relevanter Aspekte für eine gender- und 
diversitätsgerechte Lehre aus Perspektive von Studierenden. Dafür werden an der 
Fakultät für Sozialwissenschaft mehrere als peer-Veranstaltung geplante Workshops für 
unterschiedliche studentische Zielgruppen konzipiert, durchgeführt und nachbereitet. 
Gegenstand der Workshops ist die Diskussion gender- und diversitätsgerechter Inhalte, 
Didaktik und Organisation universitärer Lehre. 
 
Ihre Aufgaben sind: 

 Mitarbeit in der projektbezogenen Öffentlichkeitsarbeit (Erstellen eines Flyers, 
Newsmeldungen für die Homepage, Werbung auf Social Media), 

 inhaltliche und organisatorische Unterstützung bei der Konzeption, Planung und 
Durchführung der Workshops, 

 Dokumentation und Evaluation der Workshops, 
 Unterstützung bei Diskussion und Transfer der Befunde in die Fakultät und 

Universität, 
 Mitarbeit bei der Erstellung einer Projektdokumentation. 
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Sie bringen mit:  
 Interesse an den Themenfeldern Gender und Diversität 
 idealerweise erste Erfahrungen in der Planung oder Durchführung von Workshops, 
 Spaß an Öffentlichkeitsarbeit/Social Media, 
 eigenständige und strukturierte Arbeitsweise, 
 gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit, 
 Teamfähigkeit. 

 
Wir bieten:  

 eine angemessene Einarbeitung, 
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit eigenen Gestaltungsspielräumen, 
 flexible Arbeitszeitgestaltung, 
 die Einbindung in vielfältige Formen der Teamarbeit, 
 ein angenehmes Arbeitsklima mit einem respektvollen, wertschätzenden 

Miteinander, 
 die Möglichkeit, erste Berufserfahrungen im Themenbereich Gender und Diversität 

an Hochschulen sowie in der Workshop-Organisation zu sammeln.  
 
 
Besetzungszeitpunkt:  01.11.2023 
Vertragsende:  31.10.2024 
 
 
Die RUB steht für Diversität und Chancengleichheit. Daher fördern wir die 
Zusammenarbeit heterogener Teams und den beruflichen Weg von Menschen, die in den 
jeweiligen Arbeitsbereichen unterrepräsentiert sind. Es ist uns ein besonderes Anliegen, 
viele Perspektiven in unsere Arbeit mit einzubeziehen und Diskriminierungen 
entgegenzuwirken. Wir laden Personen mit mehrdimensionalen Positionierungen und 
biografischem Bezug zum Thema daher besonders zur Bewerbung ein. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen mit einem aussagekräftigen Motivationsschreiben, 
Lebenslauf und ggf. Nachweisen über relevante Qualifikationen ausschließlich per E-Mail 
(in einer PDF-Datei) bis zum 05. September 2023 an: Katrin.Menke@rub.de und 
Maximiliane.Brand@rub.de. Das Einsenden eines Fotos wird nicht erwartet.    
 
Bei weiteren Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an: Katrin.Menke@rub.de  
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