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Lebenslauf - Zusammenfassung

Geboren 1953 in Fichtorf/Nordrhein-Westfalen; Abitur am Staatlichen Gymnasium Laurentia-
num Warendorf 1972; Wehrdienst, Maschinenbauer-Ausbildung und Arbeit als Werkzeugma-
cher bis 1980.

Diplom-Studium Sozialwissenschaft an der Ruhr-Universitét Bochum 1980-1985; Promotion
(1989) und Habilitation (1995) an der Universitat Erlangen-Nirnberg; wissenschaftlicher Mitar-
beiter Sozialforschungsstelle Dortmund und Institut fir Soziologie/Universitat Erlangen-Nurn-
berg 1985-1990, DFG-Postdoktoranden- und Habilitationsstipendium 1990-1994, Stiftungslehr-
stuhl Pierre Naville an der Universidad Autonoma Metropolitana, Mexiko-Stadt 1994-1996, For-
schungsprofessur und Lehrstuhlvertretungen 1996-1999, DFG-Forschungsprojektleiter 1999-
2001, seit 2001 Lehrstuhlinhaber Ruhr-Universitat Bochum.

Tatigkeitsschwerpunkte: Migrationssoziologie und Transnationalisierungsforschung, Arbeits-
und Organisationssoziologie, Lebenslaufforschung, international vergleichende Sozialforschung
mit quantitativen und qualitativen Methoden; Forschungs- und Lehraufenthalte in Brasilien,
Deutschland, Mexiko, Spanien und den USA; kompetitive Einwerbung von Drittmitteln flr ber
20 vorwiegend grundlagenorientierte Forschungsprojekte im Umfang von tber 4 Mio. Euro.

Publikationstatigkeiten: 21 Monographien (8 davon in Koautorenschaft), 100 Aufsdtze in wis-
senschaftlichen Fachzeitschriften (davon lber 66 doppelt blind begutachtet), 28 herausgegebe-
ne bzw. mitherausgegebene wissenschaftliche Bicher (davon 11 in Englisch und 5 in Spa-
nisch), weit Gber hundert Buchbeitrdge (davon tber 90 als Alleinautor); Tatigkeiten als Mither-
ausgeber oder Beiratsmitglied in sechs wissenschaftlichen Fachzeitschriften.

Vorstandsmitglied (2005-2011) und Sprecher (2009-2011) der Sektion Migration und ethnische
Minderheiten der Deutschen Gesellschaft flir Soziologie; Mitglied des Konzils der Deutschen Ge-
sellschaft flir Soziologie (2012-2016); Direktoriumsmitglied des Instituts fir Friedenssiche-
rungs- und Humanitares Volkerrecht/RUB; Dekan der Fakultdt fiir Sozialwissenschaft RUB
(2004-2006); Rektoratsbeauftragter der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB-IG Metall seit 2001;
Berufungsbeauftragter des Rektorats/RUB (2008-2011); Mitglied des Sachverstdandigenrates
deutscher Stiftungen flr Migration und Integration 2011-2015 und dessen Stellvertretender
Vorsitzender 2012-2015; Sprecher des Organisationskomitees des 36. Kongresses der Deut-
schen Gesellschaft fiir Soziologie (2011-2012). Von 2015 bis 2017 Inhaber des Lehrstuhls Wil-
helm-und-Alexander-von-Humboldt an El Colegio de México; seit August 2019 Mitglied des Exe-
cutive Committee der European Sociological Association. Seit 2020 Mitglied im Executive Board
von IMISCOE (International Migration, Integration and Social Cohesion in Europe), dem
groBten Netzwerk der Migrationsforschung in Europa.
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Curriculum Vitae

1. Ausbildungs- und Berufsweg

Geboren 1953 in Flchtorf/Kreis Warendorf/NRW, verheiratet seit 1979, 3 Kinder

1960 - 1964
1964 - 1972
1972 - 1973
1973 - 1974
1974 - 1977
1977 - 1980
1980 - 1985

1985 - 1987

1987 - 1990

1989

1990 - 1992

1991 - 1991

1992 - 1994

1994 - 1996

1995

1996 - 1998

1997 - 1998

1998 - 1999

1999 - 2001

Seit 2001
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Besuch der Katholischen Volksschule in Flichtorf/ NRW
Besuch/Abitur Staatl. Gymnasium Laurentianum in Warendorf
Mathematik-Studium, Westf.-Wilhelms-Universitat in Mlinster
Grundwehrdienst

Berufsausbildung zum Maschinenbauer

Berufstatigkeit als Maschinenbauer in Minster und Dortmund

Studium der Sozialwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum, Ab-
schluss Diplom, darunter einjahriges Studium in Mexiko

Beschaftigung als wiss. Angestellter (Forschungsprojekt) an der So-
zialforschungsstelle Dortmund

Beschaftigung als wiss. Angestellter (Forschungsprojekt) am Insti-
tut flir Soziologie der Universitat Erlangen-Nirnberg

Soziologische Promotion an der Universitdt Erlangen-Nlrnberg
(Dissertation zum Thema "Betrieblicher Wandel als reflexive Moder-
nisierung. Zur Theorie und Empirie betrieblicher Wandlungsprozes-
se"), Nebenfacher Politikwissenschaften und Fertigungstechnik

Postdoktoranden-Stipendium der Deutschen Forschungsgemein-
schaft, Gastprofessor an E/ Colegio de México

Gastwissenschaftler am Max-Planck-Institut fur
Bildungsforschung/Berlin (Prof. K.U. Mayer)

Habilitations-Stipendium der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
Gastprofessor an E/ Colegio de Puebla

Lehrstuhl "Pierre Naville", Universidad Autonoma Metropolitana;
danach Gastforscher (Investigador Invitado) daselbst

Habilitation im Fach Soziologie an der Philosophischen Fakultat,
FAU Erlangen-Nurnberg

Forschungsprofessur am Institut Arbeit und Technik des Wissen-
schaftszentrums NRW (zwischenzeitlich Beurlaubung)

Vertretungsprofessur "Soziologie"/Institut fir Soziologie, Universitat
des Saarlandes

Vertretungsprofessur "Sozialwissenschaften" (Lehrstuhl H. Kern),
Georg-August-Universitat Gottingen

Projektleiter DFG-Forschungsprojekt "Globalisierung der deutschen
Automobilindustrie” (Universitat Erlangen-Nurnberg)

Lehrstuhl Soziologie/Organisation, Migration, Mitbestimmung an
der Ruhr-Universitat Bochum (http://www.rub.de/sozomm)
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2015 - 2017

Beurlaubt an der Ruhr-Universitat Bochum und Lehrstuhlinhaber
Wilhelm-und-Alexander-von-Humboldt-Professur an El Colegio de
México.

2. Forschungsaktivitaten

(aufgeflihrt werden nur die groBeren drittmittelfinanzierten Forschungsprojekte mit ei-
gener Antragstellung und Projektleitung)

2021-2024

2020-2022

2019-2022

2015-2017

2013- 2015

2013-2015

2011-2013

2011-2011

2010-2011

2010-2012

2009-2011

2007-2010
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Zuwanderung aus Stidosteuropa — Teilhabe und Zusammenhalt auf
kommunaler Ebene (Férderung Mercator Foundation)

Migrantenorganisationen und die Ko-Produktion sozialer Sicherung
— Eine Mehr-Ebenen Analyse migrantischer Praktiken in wohlfahr-
staatlichen Arrangements (Férderung Mercur Forschungszentrum,
Kooperation zwischen RUB Bochum, TU Dortmund und Universitat
Duisburg-Essen)

Organisierte Gewalt, neue Migrationsverlaufe und Entwicklung:
Eine vergleichende Studie in Europa und Amerika (Férderung DFG)

Lehrstuhl Wilhelm-und-Alexander-von-Humboldt an El Colegio de
México/Mexico City (Férderung DAAD)

Migration und gesellschaftliche Teilhabe: Wechselwirkungen zwi-
schen Bildung, Arbeitsmarkt, Religion und Selbstorganisation (For-
derung Mercator-Stiftung)

MApping REfugees' arrivals at the Mediterranean borders (MAREM)
(Férderung inStudies/Bundesministerium flir Bildung und For-
schung)

Virtualisation of cross border labour mobility? Changing patterns of
cross border personnel mobility as coordination mechanism in
profit- and non-profit-organisations in Mexico and Germany
(Foérderung DFG)

Situation von Wohnungslosen mit Migrationshintergrund in NRW
(Férderung Landesministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes NRW)

Die Rolle von Europdischen Betriebsraten bei der Verabschiedung
und Umsetzung unternehmensinterner Mindeststandards (Férde-
rung Hans-Bockler-Stiftung)

Euro-Betriebsrdte als Akteure im Strukturwandel der Automobilzu-
lieferindustrie (Férderung Hans-Bdckler-Stiftung)

Ethnizitat internationaler Migranten und ihr Einfluss auf die Arbeits-
markte der Zielstaaten — Eine vergleichende Studie zwischen China,
Frankreich, den Niederlanden, Deutschland und dem Vereinigten
Kdnigreich (Férderung BMBF)

Der Europaische Betriebsrat als transnationale Organisation? Typik,
Stabilitdt, Verhandlungsoutput und Kontextbedingungen der Euro-
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2009-2009

2009-2009

2007-2010

2007-2009

2007-2009

2004-2006

2003-2005

2002-2005

2002-2004

2002-2004
1997-2001

1996-1998

1995-1998

1994-1996

1993-1994

1990-1994
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Betriebsrate am Beispiel der europdischen Automobilindustrie®
(Foérderung DFG)

Europaische Betriebsrate in der deutschen, englischen und franz6-
sischen Forschung — eine Literaturstudie (Férderung Hans-Bdockler-
Stiftung)

Sachbeihilfe: Bilaterale Kooperationsanbahnung Workshop Mexiko
(Foérderung DFG)

Verbreitung und Kontextbedingungen Transnationaler Migrantenor-
ganisationen in Europa (Forderung Volkswagen-Stiftung)

Betriebliche Interessenregulierung in Deutschland — Survey und
Strukturanalyse BISS-II — Sonderauswertung (Férderung Hans-
Bdckler-Stiftung)

Arbeits- und Partizipationsorientierungen von hochqualifizierten An-
gestellten und Flhrungskraften — Breitenerhebung im Bereich der
Flihrungskrafte Chemie (Férderung VAA)

Betriebliche Interessenregulierung in Deutschland — Survey und
Strukturanalyse (BISS I) (Férderung Hans-Bdckler-Stiftung)

Zwischen Selbstvertretung und Mitbestimmung - Partizipationskul-
turen in Unternehmen des Neuen Marktes (Forderung Hans-Bock-
ler-Stiftung)

Grenzen der Entgrenzung von Arbeit. Teilvorhaben: Wandel der
Formen von Erwerbsregulierung (Forderung BMBF/DLR)

Konzeptionelle Grundlagen und empirische Evidenzen der Emer-
genz transnationaler Sozialrdume (Forderung Volkswagen-Stiftung)

E-Business in der Automobilzulieferindustrie (Férderung BMBF/DLR)

Globalisierung der deutschen Automobilindustrie in USA, Mexiko
und Brasilien (Férderung: DFG)

Teilprojekt zur Automobilzulieferindustrie in den USA, Mexiko und
Brasilien (Forderung: EU/IAT)

Arbeitsmigration zwischen der Mixteca Poblana und New York: Die
Herausbildung eines transnationalen sozialen Raums (Férderung
CONACYT/Mexiko)

Systeme Industrieller Beziehungen im wirtschaftlich-politischen
Transformationsprozess Lateinamerikas: Brasilien, Kolumbien und
Mexiko" (Férderung Volkswagen-Stiftung, gemeinsame Leitung mit
R. Dombois)

Produktionsmodernisierung und Beschaftigungswandel bei Techni-
kern und Professionellen in Puebla/Mexiko (Férderung Universidad
Iberoamericana - Golfo/Centro, Mexiko)

Erwerbsverldufe und Arbeitsorientierungen abhangig und selbstan-
dig Beschaftigter in Puebla/Mexiko (Férderung DFG)



1987-1990 Modernisierung der Produktionstechnik und soziale Differenzierung
(Foérderung Ministerium flir Arbeit NRW, gemeinsame Leitung mit
R. Schmidt und R. Trinczek)
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3. Lehraktivitaten

Themeniibersicht regulare Lehrveranstaltungen

RegelmaBige universitdre Lehrveranstaltungen seit 1987
RegelmaBige Einflihrungsvorlesungen in die Allgemeine Soziologie seit 2001
RegelmaBige bzw. mehrfache Einflihrungsveranstaltungen seit 1990

in die Arbeits-, Industrie- und Techniksoziologie,

in die Soziologie der Erwerbsregulierung,

in die Migrationssoziologie und Raumsoziologie,

in die Organisationssoziologie,

in die Globalisierungs- und Transnationalisierungsforschung,

in die Biographie- und Lebenslaufforschung,

in die Methodologie und Methoden (international) vergleichender Sozialforschung

in ausgewahlte quantitative und qualitative Methoden der Sozialforschung

darlber hinaus Lehrveranstaltungen zu Einzelaspekten der Allgemeinen Soziologie und
der Speziellen Soziologien, fir Einzelnachweise siehe http://www.ruhr-uni-bochum.de/

sozomm/de/lehre/

Summer Schools und weitere Lehraktivitaten

2015-2017 DAAD-Lehrstuhl Wilhelm-und-Alexander-von-Humboldt an El
Colegio de México, Mexiko-Stadt

2011 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2010 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2009 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2008 (Ko-)Organisation Internationale Summer School zur Migrati-
onsforschung an der RUB bzw. der UDE

2007 Organisation Summer School zur Transnationalisierungsfor-
schung an der RUB

2007 DIES-Seminar (Taller de concretizacion de Proyectos
Internacionales de Investigacion en Ciencias Sociales vy
Humanidades) in Costa Rica (Férderung DAAD)

2006 Organisation Summer School zur Transnationalisierungsfor-
schung an der RUB

2006 Visiting Fellow and course teacher at School of International
and Public Affairs, Columbia University, New York
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2006

Visiting Fellow School of Industrial and Labor Relations, Cor-
nell University, Ithaca

2006

DIES-Seminar (Curso Intensivo para el Desarollo de Proyectos
Internacionales de Investigacion en Ciencias Sociales vy
Humanidades) in Mexiko Stadt (Férderung DAAD)

2005

Organisation Summer School zur Transnationalisierungsfor-
schung an der RUB

2005

Transnationale Migration und Arbeit. Austausch mit Gastdo-
zenten (Férderung DAAD)

2001-2004

RegelmaBige Kurzlehraufenthalte und gemeinsame internatio-
nale Seminare an bzw. mit der Universidad Auténoma Metro-
politana, Mexiko-Stadt

2006-2009

Fachbezogene Partnerschaften mit Hochschulen in Entwick-
lungslandern (Férderung DAAD)

2000

Visiting Faculty an der University of Pennsylvania, Department
of Sociology/Population Studies Center

1998-1999

Vertretungsprofessur fiir das Fach "Soziologie" (Lehrstuhl H.
Kern) an der Georg-August-Universitat Géttingen

1997-1998

Vertretungsprofessur flr das Fach "Soziologie" an der Univer-
sitat des Saarlandes

1994-1996

Lehrtdtigkeit an der Universidad Autonoma Metropolitana,
Mexiko, Abschlussarbeitenbetreung (Ebene Maestria und Pro-
motion)

1993

DAAD-Kurzzeitdozentur an der Universidade Federale de Mi-
nas Gerais, Brasilien (Postgraduierte, Organisationssoziologie)

1992-1994

Lehrtatigkeit an E/ Colegio de Puebla (Postgraduierten-
studiengang in Sozialwissenschaften), Betreuung von Ab-
schlussarbeiten

1990-1991

Lehrtdtigkeit an der Universidad Auténoma de Puebla (Di-
plomstudiengange in Okonomie und in Anthropologie)

1989

DAAD-Kurzzeitdozentur an der Universidad Autonoma Metro-
politana Iztapalapa, Mexiko-Stadt (Postgraduierte, Arbeits-
soziologie)

4. Internationale Zusammenarbeit und Fachverbande

Organisation und Durchfiihrung (zusammen mit R. Dombois) von internationalen Tagungen in
Kolumbien (1991), Mexiko (1992, 1994, 2002, 2004), Brasilien (1995), Deutschland (IAT 1998,
Universitat Goéttingen 1999, Ruhr-Universitat Bochum 2001, 2003, 2005ff) und Mexiko (2015-

2017)

Mitglied im Organisationskomitee des PRIMER CONGRESO LATINOAMERICANO DE
SOCIOLOGIA DEL TRABAIO (Erster Lateinamerikanischer Arbeitssoziologenkongrel3), November

1993
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Direkte personliche Forschungskontakte in Argentinien, Australien, Bolivien, Brasilien, Chile,
Costa Rica, England, Frankreich, Kanada, Kolumbien, Peru, Puerto Rico, Spanien, Tirkei, USA,
Uruguay, Venezuela

Mitglied im Forschungs-Netzwerk Groupe d "Etudes et de Recherche Permanent sur |“Industrie
et les Salariés de |"Automobile GERPISA (Permanente Studiengruppe zur Automobilindustrie
und seinen Beschétftigten), Paris seit 1996

Mitglied der Latin American Studies Association LASA 1994-2000 und Organisation einer Ar-
beitsgruppe auf dem LASA-Kongre8 1997 in Guadalajara/Mexiko

Mitglied im Research Committee 30 (Sociology of Work) der International Sociological Associ-
ation ISA seit 1995 sowie im RC 31 (Sociology of Migration)

Mitglied in der European Sociological Association ESA und Griindungsmitglied von deren Re-
search Network 35 (Sociology of Migration).

Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie seit 1996; Vorstand der Sektion Migration
und ethnische Minderheiten der DGS seit 2004, Sprecher der Sektion 2009-2011; Sprecher des
Organisationskomitees des 36. Kongresses der DGS 2012 in Bochum-Dortmund, Mitglied des
Senats der DGS 2013-2019

Mitglied der German Industrial Relations Association GIRA
Direkte Forschungskooperation mit Universitaten und Forschungseinrichtungen:
- Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla BUAP, Puebla/Mexiko
- Centre national de la recherche scientifique/CERI, Paris
- Centre of Migration Research, Warschau
- Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP)/Sao Paulo
- Chinese Academy of Science/Institute of Ethnology and Anthropology, Beijing
- Oxford University/International Migration Institute, Oxford
- Universidad Autonoma Metropolitana/Estudios Sociales, Mexiko-Stadt
- Universidad de Granada/Laboratorio de Estudios Interculturales, Granada
- Universidad Nacional de Colombia/Instituto de Sociologia, Bogota
- University of Amsterdam/Institute for Migration and Ethnic Studies, Amsterdam
- University of Sussex/School of Social Sciences and Cultural Studies, Sussex

5. Redaktionen/Beirate wissenschaftlicher Zeitschriften

Griindungsmitglied des Redaktionskomitees der REVISTA LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS
DEL TRABAJO (Lateinamerikanische Zeitschrift fiir Studien zur Arbeit) von 1993 bis 1996

Mitglied des Herausgeberrates der Zeitschrift Region y Sociedad (Mexiko) seit 1998
Mitglied des Redaktionsrates der Zeitschrift Sociologia del Trabajo (Spanien) ab 1999
Mitglied im Beirat der Zeitschrift Peripherie (Deutschland) ab 1999

Associate Regional Editor of the journal Global Networks seit 2006

Mitglied des Herausgeberbeirats der Zeitschrift Industrielle Beziehungen seit 2007
Mitglied des Editorial Boards der Zeitschrift Raumforschung und Raumordnung 2009-2015
Mitherausgeber der Zeitschrift Soziologische Revue 2009-2017

Mitglied des Herausgeberbeirats der Reihe ,Migrations- und Integrationsforschung"/Universitat
Wien, Vienna University Press/Vandenhoek und Ruprecht
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6. Gutachtertatigkeiten
Fiir Stiftungen und andere Fordereinrichtungen

Deutsche Forschungsgemeinschaft

Deutsche Stiftung fiir internationale Entwicklung/InWent
Deutscher Akademischer Austauschdienst

European Science Foundation, College of Expert Reviewers
Evangelisches Studienwerk e.V. Haus Villigst
Fritz-Thyssen-Stiftung

Hans-Bockler-Stiftung

La Trobe University/Australien

Leverhulme Trust

Osterreichische Akademie der Wissenschaften

Social Sciences and Humanities Research Council of Canada
Swiss Forum for Migration and Population Studies

Swiss National Science Foundation

Volkswagen-Stiftung

Wissenschaftliche Kommission Niedersachsen

Zentrum flr Interdisziplinare Zukunftsforschung — Universitat Bielefeld

Fiir Zeitschriften

American Journal of Sociology/Chicago

Arbeit, Zeitschrift flr Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik
AREA/Royal Geographic Society

Berliner Journal flir Soziologie/Berlin

Critical Sociology/Sage

critical perspectives on international business/Emerald

Cuadernos de Relaciones Laborales/Madrid

Economic and Industrial Democracy/Sage

Environment and Planning D: Society and Space/Durham-UK, Pion
Estudios Sociolégicos/El Colegio de México

Ethnic and Racial Studies/Taylor&Francis

European Journal for Development Research
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European Societies/ Taylor&Francis

European Urban and Regional Studies/Sage

Foro Internacional/El Colegio de México

Frontera Norte/COLEF

Geographische Revue/Flensburg

Geographische Rundschau/Westermann

global networks/Wiley-Blackwell (Regional Editor)
Identities/Taylor&Francis

Industrielle Beziehungen/Miinchen

International Journal of Automotive Technology & Management/Inderscience
International Journal of Urban and Regional Research/Wiley-Blackwell
International Migration/Wiley-Blackwell

International Migration Review/ Wiley-Blackwell

International Sociology/Sage

Journal of Ethnic and Migration Studies/Taylor&Francis

Journal of Immigrant & Refugee Studies/Routledge

Journal of Urban Affairs/Wiley

Kdlner Zeitschrift flir Soziologie und Sozialpsychologie/KoIn
Lateinamerika — Analysen und Berichte/Hamburg-Minster
Medien & Kommunikationswissenschaft/Hamburg

Moving the Social/Klartext

New Technology, Work and Employment/Wiley-Blackwell
Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie

Oxford Bibliographies in Sociology

Oxford Development Studies/Taylor&Francis

Peripherie/Mlnster (Beirat bis 2011)

Raumforschung und Raumordnung/Springer (Beirat 2009-2013)
Regidn y Sociedad/Hermosillo (Mitglied Wissenschaftlicher Beirat)
Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo/Rio de Janeiro (Mitbegriinder)
Revista Contaduria y Administracion/UNAM-Mexico

Routledge Handbooks series

Social Forces/Oxford Journals

Social Indicators Research/Springer
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Sociologia del Trabajo/Madrid (Mitglied Redaktionsrat)
Soziale Welt/Miinchen

Soziologische Revue/Bremen (Mitherausgeber)

State of Nationalism/The International Review of the Study of Nationalism
Transfer/Sage

Transnational Social Support/Taylor&Francis
WSI-Mitteilungen/Dusseldorf

Zeitschrift flr Erziehungswissenschaft/Berlin

Zeitschrift flr Migration und soziale Arbeit/Frankfurt
Zeitschrift flr Soziologie/Bielefeld

Zeitschrift fur Vergleichende Politikwissenschaft/Springer

7. Liste erstbetreuter Dissertationen

Name Title Year
Alfredo Hualde/ La articulacién entre el sistema educativo y el sistema | 1998
UNAM, México productivo en la frontera norte de México: un estudio en

Tijuana y Ciudad Juarez (National Research Award)

Fernando Trayectorias y biografias laborales en la migracién de | 2002
Herrera/UAM, Puebla y Tlaxcala a la zona metropolitana de la ciudad de
México Nueva York

Sergio Sandoval/ Hibridacion, Modernizacion Reflexiva y Procesos | 2002
UAM, México Culturales en Ford Hermosillo

Jorg Alt/HU-Berlin | Leben in der Schattenwelt: Problemkomplex illegale Mi- | 2003
gration (Forschungspreis)

Saul Macias/UAM-I | Transmigrantes en Pueblayork: Enclave étnicso en el | 2004
mercado de trabajo transnacional

Roland Abel/RUB Erwerbsregulierung in kleinen Handwerksunternehmen - | 2006
untersucht am Beispiel von Tischlereien

Markus Hertwig/ Zwischen institutionellen Erwartungen und Effizienzkal- | 2007
RUB kil. Griinde der E-Business-Nutzung in Unternehmen der
Automobilzulieferindustrie

Peter Ittermann/ Beschaftigtenpartizipation (und Erwerbsregulierung) in | 2008

RUB Unternehmen der digitalen Wirtschaft

Eva Palenga-Mol- | Transnational migration — the case of Silesian migrants | 2011
lenbeck with dual citizenship

Siglinde Hessler International Framework Agreements as emerging part | 2011
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of a transnational governance structure?

Kerstin Rosenow Migrant Organisations and the Security Discourse 2011

Veronika Dehnen Die Rolle von EBRs bei der Umsetzung internationaler Ar- | 2013
beitsstandards

Sophie Rosen- Aushandlungsprozesse der Beschaftigtenpartizipation in | 2013

bohm SE-Gesellschaften

Frank Wissing Mitarbeiter- und Patientenbefragungen als Partizipati- | 2014
onsmythos

Fabian Hoose Arbeitsbeziehungen und Interessenregulierung in der | 2014
Game-Industrie

Christian Schramm | Wandlungsdynamiken transnationaler Familien unter Kri- | 2021
senbedingungen — Biographische Perspektiven auf Fami-
lienfigurationen zwischen Spanien und Ecuador

Olympia Dumitru Professional Remittances of Romanian Physicians: A | On-
Transnational Approach going

Paul-Fiete Kramer | Digitalisierung von Arbeit und Erwerbsregulierung: | On-
Crowdworking als Herausforderung fiir Mitbestimmung | going
und Interessenvertretung

Melanie Wieschal- | Disentangling the triangle of organized violence, forced | On-

la migration and development. Migrants™ biographies in the | going
Central and North American region

Mais Masadeh The Institutionalization of Human Trafficking by the Is- | on-
lamic State: A Case Study of Enslaved Yezidi Women going

Serife Erol Die Rolle der Arbeitsorientierung bei der Erklarung der | On-
Weiterbildungs- und Lernverhaltens der Beschaftigten going
Institutional Resilience of Organized Violence — The Role

Rafael Bohlen ) ) " ) Ongo-
of Forced Migration and Human Mobility as Favoring Fac- ing

tors. A Comparative Case Study of the Mara Salvatrucha
(MS-13) and the Cartel Jalisco Nueva Generacion (CING)

Publikationsverzeichnis
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Pries, Ludger, 2021: Verstehende Kooperation. Herausforderungen fir Soziologie
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Organized Violence and Forced Migration
2017/18 Einflhrung in die Theorie und Praxis der |2 SWS M.A.
Erwerbsregulierung
2017/18 Gegenwart und Zukunft der Arbeit im internationalen | 2 SWS B.A.
Vergleich
2017/18 Abschluss-Kolloquium 2 SWS B.A,,
M.A.,
Doktoranden
2017 »Sociologia del mercado de trabajo" | 4 SWS M.A,,
(Arbeitsmarktsoziologie) UAM-I PhD
2016 Curso ,Escuelas socioldgicas en la posguerra I'| 4 SWS M.A,,
(Soziologische Denkschulen seit dem 2. Weltkrieg) | PhD
Colmex
2015 Grundfragen und Hauptbegriffe der Soziologie, Teil I | 2 SWS B.A.
(Vorlesung)
2015 Theorie und Empirie von Arbeit, Wirtschaft und Orga-| 2 SWS M.A.
nisation
2015 Transnationale Migration und lokale Vielfalt — das | 2 SWS B.A.
Beispiel der Dortmunder Nordstadt (Empiriemodul,
Teil II)
2015 Einfihrung in Erwerbsregulierung und Partizipation 2 SWS M.A.
2015 Forschungs- und DoktorandInnenkolloquium 2 SWS B.A,,
M.A.,
Doktoranden
2014/15 Grundfragen und Hauptbegriffe der Soziologie, Teil I | 2 SWS B.A.
(Vorlesung)
2014/15 Transnationale Migration und lokale Vielfalt — das Bei-| 2 SWS M.A.
spiel der Dortmunder Nordstadt (Seminar)
2014/15 Organizations and social movements in the |2 SWS M.A.
transnational labor regulation — TTIP and OECD-
Guidelines for MNCs in comparison (Seminar)
2014/15 Forschungs- und DoktorandInnenkolloquium 2 SWS B.A.,
M.A.,
Doktoranden
2014 Einflihrung in Erwerbsregulierung und Partizipation 2 SWS M.A.
2014 Organisations and Transnational Mobility - Germany | 2 SWS M.A.
and Mexico in Cross-National = Comparison
(Forschungsmodul Teil II)
2014 Grundfragen und Hauptbegriffe der Soziologie | 2 SWS B.A.
(Vorlesung)
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2014 Migration, Refugees, Border Regimes - an |2 SWS B.A.
interdisciplinary perspective (Empiriemodul Teil II)
2014 Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A.
2013/2014 | Work in Times of Globalization: Organisation of Work | 2 SWS M.A.
and Labour Relations in International Comparison
2013/2014 | Einfihrung in Erwerbsregulierung und Partizipation 2 SWS M.A.
2013/2014 | Organisations and Transnational Mobility - Germany | 2 SWS M.A.
and Mexico in Cross-National = Comparison
(Forschungsmodul Teil I)
2013/2014 | Introduction to the Sociology of Transnational | 2 SWS M.A.
Mobility
2013/2014 | Migration, Refugees, Border Regimes - an |2 SWS B.A.
interdisciplinary perspective (Empiriemodul Teil I)
2013/2014 | Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A.
2013 Theorie und Praxis von Mitarbeiter- und |2 SWSB.A,
Klientenbefragungen (Empiriemodul) Diplom
2013 Grundfragen und Hauptbegriffe der Soziologie | 2 SWS B.A.
(Vorlesung)
2013 Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A.
2012/2013 | Migration and Development - Triple Win or Double 2 SWS B.A,,
Loss? Diplom
2012/2013 | Vielfalt ~ und Zusammenbhalt. Soziologische | 2 SWS B.A,,
Erkundungen vor Ort (Empiriemodul Teil II) Diplom
2012/2013 | Theorie und Praxis von Mitarbeiter- und | 2 SWS B.A,,
Klientenbefragungen (Empiriemodul, Teil I) Diplom
2012/2013 | Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2012 Grundfragen und Hauptbegriffe der Soziologie | 2 SWS B.A.,
(Vorlesung) Diplom
2012 Von Produktionsmodellen zu Prosumermodellen? | 2 SWS B.A.,
Arbeit in integrierten Mobilitdtssystemen (Seminar) | Diplom
2012 Vielfalt und Zusammenhalt. Soziologische 2_SWS B.A.,,
Erkundungen vor Ort (Empiriemodul Teil I) Diplom
2012 Soziologie der Erwerbsregulierung (Seminar) 2 SWS M.A,,
Diplom
2012 Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2011/2012 | Migrationssoziologie 2 SWS M.A,,
Diplom
2011/2012 | Arbeits-/Wirtschafts-/Organisationssoziologie 2 SWS B.A,,
Diplom
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2011/2012 | Lektlrekurs Klassiker der Soziologie 2 SWS B.A,,
Diplom
2011/2012 | Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2011 Forschungsfreisemester
2010/2011 | Einflhrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS M.A,,
Diplom
2010/2011 | Soziologie der Erwerbsregulierung (Seminar) 2 SWS M.A,,
Diplom
2010/2011 | Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS
Diplom, M.A,,
Doktoranden
2010/2011 | Integratives Kolloquium (MaRAWO) 2 SWS M.A,,
Diplom
2010 Integratives Kollogquium (MaRAWO) 2 SWS M.A,,
Diplom
2010 Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS
Diplom, M.A,,
Doktoranden
2010 Coordination in Cross-Border Organisations (Seminar)| 2 SWS M.A,,
Diplom
2009/2010 | Migration und Gesundheit (Seminar) 2SWSB.A,,
Diplom
2009/2010 | Soziologie der Erwerbsregulierung und Partizipation | 2 SWS M.A,,
(Seminar) Diplom
2009/2010 | Integratives Kolloquium (MaRAWO) 2 SWS M.A.
2009/2010 | Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2009/2010 | Coordination in pluri-local profit- and non-profit- or- | 2 SWS B.A,,
ganisations - theory and empirical evidence from or- | Diplom
ganisation research (Seminar)
2009 EinfUhrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS B.A,,
Diplom
2009 Erwerbsverlaufe von MigrantInnen (Seminar) 2 SWS B.A,,
Diplom
2009 Migration und Gesundheit (Vertiefungsseminar) 2 SWS M.,
Diplom
2009 Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom,
Doktoranden
2008/2009 | Erwerbsverlaufe von Migratlnnen (Seminar) 2 SWS B.A,,
Diplom
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2008/2009 | Einflhrung in die Erwerbsregulierung (Seminar) 2 SWS B.A,,
Diplom
2008/2009 | Soziologie der Erwerbsregulierung (Seminar) 2 SWS M.A,,
Diplom
2008/2009 | Forschungs- und  Abschlussarbeitenkolloquium | 2 SWS M.A.,
(Seminar) Diplom
2008/2009 | Einfihrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS B.A,
Diplom
2008 EinfUhrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS B.A,
Diplom
2008 Erwerbsregulierung in| 2SWS M.A,,
Internationalisierungsprozessen (Seminar) Diplom
2008 Transnationalism  and  Participitation: ~ Labor, | 2 SWS M.A,,
Organization, and Migration Research: Abschluss- Diplom,
und DoktorandInnenkolloquium Doktoranden
2007/2008 | Einfuhrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS B.A,,
Diplom
2007/2008 | Mitarbeiter- und Patientenbefragungen als Werkzeug | 2 SWS M.A.,
des Qualitdtsmanagements in Organisationen des | Diplom
Gesundheitswesens
2007/2008 | Theory and Methods of Comparative Research in 2 SWS B.A.,
Work and Organization Diplom
2007/2008 | Regulacion transnacional de trabajo y migration en | 2 SWS M.A,,
una vision comperative (in englischer Sprache) Diplom
2007/2008 | Transnationalism and Participation: Labour, Organi- | 2 SWS
zation and Migration Research: Abschluss- und Dok- | Diplom, M.A.,
torandInnen-Kolloquium Doktoranden
2007 European Work Councils as  Transnational | 2 SWS M.A,,
Organisations? (Seminar) Diplom
2007 Integratives Kolloquium MaRAWO 2 SWS M.A.
2007 Transnationalism and participation: Labour, Organi- | 2 SWS
sation and Migration research: Abschluss- und Dok- | Diplom, M.A.,
torand/innenkolloquium Doktoranden
2007 Einflhrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS B.A.,
Diplom
2007 Sozialwissenschaften in Medien und Offentlichkeit 2 SWS B.A,,
(Seminar) Diplom
2006/2007 | Sozialwissenschaften in Medien und Offentlichkeit 2 SWS B.A,,
(Seminar) Diplom
2006/2007 | Einflihrung in die Arbeits-, Wirtschafts-, und | 2 SWS B.A.,
Organisationssoziologie (Seminar) Diplom
2006/2007 | Erwerbsregulierung und Evaluationsforschung: Das 2 SWS M.A,,
Beispiel der Richtlinien 94/45 und 97/74 (Seminar) Diplom
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2006/2007 | Internationalisierung von | 2 SWS M.A,,
Vergesellschaftungsprozessen: Theorien und Metho- | Diplom
den ihrer Erforschung am Beispiel internationaler Mi-
gration und
Migrantenorganisationen (Seminar)
2006/2007 | DiplomandInnen- und DoktorandInnenkolloquium 2 SWS
Diplom, M.A,,
Doktoranden
2006 Partizipation und Flexibilisierung in alter und neuer 2 SWS M.A,,
Arbeit (Seminar) Diplom
2005/2006 | Einflihrung in die Arbeits- Wirtschafts- und | 2 SWS B.A.,
Organisationssoziologie (Seminar) Diplom
2005/2006 | Organisation und Partizipation: Strukturierung und 2 SWSM.A,,
Regulierung von Erwerbsarbeit (Seminar) Diplom
2005/2006 | Strukturen und Regulierung von Erwerbsarbeit: | 2 SWS M.A,,
Transnationale Regulierung von Arbeit und Migration | Diplom
am Beispiel Europa und Amerika (Seminar)
2005/2006 | Betriebliche Interessenvertretung im Vergleich | 2 SWS M.A,,
(Seminar) Diplom
2005/2006 | Forschungs- und Abschlussarbeiten-Kolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2005 Ethnische Unternehmer in den Stddten des |2 SWSB.A.
Ruhrgebiets (Ubung) ,Diplom
2005 Arbeitsorganisation im internationalen Vergleich | 2 SWS M.A.,
(Seminar) Diplom
2005 Betriebliche Interessenregulierung im Vergleich | 2 SWS M.A,,
(Seminar) Diplom
2005 Transnationale Beziehungen und Organisationen | 2 SWS M.A.,
(Seminar) Diplom
2005 Forschungs- und Abschlussarbeitenkolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2005 Integratives Kolloquium 2 SWS M.A,,
Diplom
2004/2005 | Einfiihrung in die Erwerbsregulierung (Ubung) 2 SWS B.A,,
Diplom
2004/2005 | Gewerkschaftliche Organisationsprobleme im | 2 SWS M.A,,
Vergleich (Seminar) Diplom
2004/2005 | Transnationale Beziehungen und Organisationen | 2 SWS M.A.,
(Seminar) Diplom
2004/2005 | Forschungs- und  Abschlussarbeiten-Kolloquium | 2 SWS M.A,,
(Seminar) Diplom
2004 Einfilhrung in die Soziologie I (Vorlesung/Ubung) 2 SWS B.A,,
Diplom
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2004 Internet und neue Formen interorganisationaler | 2 SWS B.A.,
Kooperation: Das Beispiel E-Business (Seminar) Diplom
2004 Internationale  Unternehmen in  soziologischer | 2 SWS B.A,,
Perspektive (Seminar) Diplom
2004 Trabajo y regulacion laboral en el contexto de los 2 SWS B.A,,
procesos de integracion supranacional (Seminar) Diplom
2004 Europaisierung und/oder Transnationalisierung der 2 SWS B.A,,
Erwerbsregulierung (Seminar) Diplom
2004 Forschungs- und  Abschlussarbeiten-Kolloquium 2_SWS M.A.,
(Seminar) Diplom
2003/2004 | Grundlagen der Erwerbsregulierung (Ubung) 2 SWS, MA
Diplom
2003/2004 | Einfihrung in die Arbeits-, Wirtschafts- und | 2 SWS, BA,
Industriesoziologie (Seminar) Diplom
2003/2004 | Einfuhrung in die Soziologie der internationalen Mi- | 2 SWS, BA
gration (Seminar) Diplom
2003/2004 | Europaisierung und/oder Transnationalisierung der 2 SWS, MA
Erwerbsregulierung (Seminar) Diplom
2003/2004 | Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS BA.
MA, Diplom
2003 Einfiihrung in die Soziologie I (Vorlesung/Ubung) 2 SWS BA,
Diplom
2003 Organisation und Netzwerk: E-Business in der | 2 SWS MA,
Automobilindustrie (Seminar) Diplom
2003 Summer School on Transnationalism Blockseminar,
Postgrad.
2003 Forschungs- und Abschlusskolloquium 2 SWS BA,
MA, Diplom
2002/2003 | Migration und Arbeitsmarkt im Ruhrgebiet in |2 SWSB.A.,
vergleichender Perspektive (Seminar) Diplom
2002/2003 | Personalentwicklung in vergleichender Perspektive 2 SWS
(Seminar) Diplom, M.A.
2002/2003 | Transnationalisierung als  Forschungsperspektive | 2 SWS
(Seminar) Diplom, M.A.
2002/2003 | Forschungs- und Abschlussarbeiten-Kolloquium 2 SWSB.A,,
Diplom, M.A.
2002/2003 | Transnationale Erwerbsregulierung in der | Blockseminar
Europadischen Gemeinschaft (in spanischer Sprache) | Diplom, M.A.
2002 Einflhrung in die Soziologie I (Vorlesung) 2 SWS, B.A,,
Diplom
2002 Einfiihrung in die Soziologie I (Ubung) 2 SWS B.A,,
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Diplom
2002 Einfiihrung in die Migrationssoziologie. Formen und | 2 SWS. M.A,,
Dynamiken der Migranten-Inkorporation (Seminar) Diplom
2002 Gesellschaftstheorien im Spannungsfeld der Moderne | Blockseminar
— Max Webers Einfluss auf Systemtheorie und | M.A., Diplom
westlichen Marxismus
2002 Forschungskolloquium 2 SWS
Magister,
Diplom,
Doktoranden
2001/2 Einfiihrung in die Organisationssoziologie (Seminar) | 2 SWS M.A,,
Diplom
2001/2 Theorien sozialen globalen Wandels (Seminar) 2 SWS M.A.
Diplom
2001/02 Soziologie internationaler Unternehmen (Seminar) 2 SWS M.A.
Diplom
2001/02 DiplomandInnen-und DoktorandInnenkolloquium 2 SWS,
Diplom,
Doktoranden
2001 Lebenslauf und Biographie im Kulturvergleich 2 SWS B.A,
Diplom
2001 International vergleichende Organisationsforschung | 2 SWS B.A.,
Diplom
2001 Unternehmens-Globalisierung und  Arbeitnehmer- | 2 SWS B.A,,
Interessenvertretung Diplom
2001 Soziologie internationaler Migration 2 SWS B.A,
Diplom
1999 Vollzeitseminar in Englisch mit Flihrungskraften aus | 1 Woche Vol-
Slidostasien aus dem Bereich der Berufsbildungspla- | Izeit Berufs-
nung bei der Deutschen Stiftung fiir internationale | bildung
Entwicklung, Zentralstelle fir gewerbliche Berufs- | splaner
férderung (Mannheim)
1998/99 Gegenwartsrelevante Aspekte einer Soziologie des 2 SWS
Raumes Diplom,
Magister
1998/99 Lebenslauf und Biographie im Kulturvergleich 2 SWS
Diplom,
Magister
1998/99 Hauptlinien international vergleichender | 2 SWS
Organisationsforschung Diplom,
Magister
1998 Vollzeitseminar in Spanisch mit lateinamerikanischen | 1 Woche Vol-
Flihrungskraften aus dem Bereich der Berufsbil- | Izeit Berufs-
dungsplanung bei der Deutschen Stiftung fir inter- | bildung
nationale Entwicklung, Zentralstelle flr splaner
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gewerbliche Berufsfoérderung (Mannheim)
1998 Regionale Beschaftigungsentwicklung im Saarland 2 SWS
Diplom,
Magister
1998 Systeme der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen | 2 SWS
in der EU: Zwischen Europaisierung und Verbetriebli- | Diplom,
chung? Magister
1998 Lebenslauf und Biographie: Institutionalisierung | 2 SWS
und/oder Individualisierung? Diplom,
Magister
1997/98 Einflihrung in die Organisationssoziologie 2 SWS
Diplom,
Magister
1997/98 | Soziologische Aspekte der Globalisierung 2 SWS
Diplom,
Magister
1997/98 Soziologie von Beschaftigung und Erwerb 2 SWS
Diplom,
Magister
1997/98 Einfiihrung in die Migrationssoziologie,1 Semester 2 SWS
Diplom,
Magister
1997 Vollzeitseminar in Spanisch mit lateinamerikanischen | 1 Woche Vol-
Flhrungskraften aus dem Bereich der Berufsbil- | Izeit Berufs-
dungsplanung bei der Deutschen Stiftung flir inter- | bildung
nationale Entwicklung, Zentralstelle fiir splaner
gewerbliche Berufsforderung (Mannheim)
1996 Doktoranden-Kolloguium, 4 Trimester, | 4 SWS
Departamento de  Antropologia,  Universidad | Postgraduiert
Auténoma Metropolitana/Mexiko e
1995 Doktoranden-Kolloquium, 3 Trimester, | 4 SWS
Departamento de  Antropologia,  Universidad | Postgraduiert
Autédnoma Metropolitana/Mexiko e
1995 Theorie und Empirie von Arbeitsmarkt und | 4 SWS
Beschaftigung, Universidad Autonoma Metropolitana | Postgraduiert
e
1995 Arbeitssoziologie/Arbeitsanalyse, 1 Trimester, 4 Wo- | 4 SWS
chenstunden, Universidad Autdnoma Metropolitana Postgraduiert
e
1995 Qualitative Methoden der Sozialforschung, El Colegio | 3 SWS
de Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
1994 Einflihrung in Soziologische Disziplinen, El Colegio de | 2 SWS
Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
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1994 Forschungskolloquium  Arbeits-, Technik- und | 2 SWS
Bildungssoziologie, El Colegio de Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
1993 Arbeitssoziologie/Arbeitsanalyse, El Colegio de |2 SWS
Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
1993 Forschungskolloquium  Arbeits-, Technik- und | 2 SWS
Bildungssoziologie, El Colegio de Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
1993 Organisationstheorie (Kurzzeitdozentur des Deut- | Postgraduiert
schen Akademischen Austauschdienstes) 4 Wochen | e
Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad Fe-
deral de Minas Gerais/Brasilien
1993 Qualitative Methoden der Sozialforschung, El Colegio | 3 SWS,
de Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
1992 Wissenschafts- u. Erkenntnistheorie, El Colegio de | 3 SWS,
Puebla/Mexiko Postgraduiert
e
1990 Soziale Folgen des industriellen Wandels in der BRD, | 2 Monate,
Universidad Autonoma de Puebla/Mexiko, Fortbil- | Fortbildung
dung flir Hochschullehrer Hochschullehr
er
1990 Lehr-Forschungsseminar: Methoden empirischer So- | 4 SWS
zialforschung, Universidad Auténoma de Puebla/Me- | Diplom-
xiko Studenten
1990 Lebensverlaufe und Lebensgeschichten, Universidad | 4 SWS
Autonoma de Puebla/Mexiko Diplom-
Studenten
1989 Themen und Tendenzen in der (west)deutschen Ar- | Postgraduiert
beits- und Industriesoziologie (Kurzzeitdozentur e
des DAAD) 4 Wochen, Universidad Auténoma
Metropolitana/Mexiko
1989 Forschungskolloquium  Arbeits-/Industriesoziologie | 2 SWS
(zusammen mit Prof. W. Mangold, R. Schmidt, R. | .
Trinczek) Diplom,
Magister
1989 Informationstechnologien und Kiinstliche Intelligenz | 2 SWS
(Mitkonzeption und Mitdurchfiihrung unter Leitung Diplom
von Prof. W. Mangold Magister
1988 Forschungskolloquium  Arbeits-/Industriesoziologie | 2 SWS
(zusammen mit Prof. W. Mangold, R. Schmidt, R. | Diplom,
Trinczek Magister
1988 Organisationssoziologie in vergleichender Perspek- | 2 SWS
tive (Mitkonzeption und Mitdurchfihrung unter | Diplom,
Leitung von Prof. W. Mangold) Magister
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1987 Forschungskolloquium  Arbeits-/Industriesoziologie | 2 SWS
(zusammen mit Prof. W. Mangold, R. Schmidt, R. Diplom,
Trinczek) Magister

1987 Neue Technologien und Qualifikationswandel (Mit-| 2 SWS
konzeption und Mitdurchflihrung unter Leitung von | Diplom,
Prof. W. Mangold) Magister

1985 Neue Informationstechnologien und sozialer Wandel, | 4 SWS
(Begleitseminar zur Ringvorlesung, Mitkonzeption | Diplom,
und Mitdurchfiihrung) Magister
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